
    

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมปศุสัตว ์

ต าแหน่งเลขที่ ๕๙, ๖๑, ๖๒, ๖๔, ๗๐ 
 

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป  (Job Title) 
ชื่อต าแหน่งในการบริหารงาน  นักทรัพยากรบุคคลนักทนัและแผน 
ชื่อต าแหน่งในสายงาน    นักทรัพยากรบุคคลoและนักวิเ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ     ระดับช านาญการ ระดวิชาการ ระดับปฏิติ 
ชื่อหน่วยงาน (ส านัก/กอง)    กองการเจ้าหน้าที่กและแผนง 
ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มพัฒนาระบบงานและอัตราก าลังแล 
ชื่อต าแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่และและแผนงาน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอ านวยการ ระดับสูง 

ส่วนที่  ๒  หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
ปฏิบัติ งานในฐานะผู้ ปฏิบัติ งานที่มีประสบการณ์  โดยใช้ความรู้  ความสามารถ ประสบการณ์                            
และความช านาญงานสูงในด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เกี่ยวกับการพัฒนาระบบงานและการบริหาร
อัตราก าลัง ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก เพ่ือให้การด าเนินงานของกองการเจ้าหน้าที่           
มีประสิทธิภาพ และสนับสนุนภารกิจของกรมปศุสัตว์ให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายและแผนยุทธศาสตร์      
ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

ส่วนที่  ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ศึกษา วิเคราะห์ ตรวจสอบ ประเมินผลเกี่ยวกับการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล เ พ่ือเสนอแนะในการวางแนวทาง 
ห ล ัก เ ก ณ ฑ ์  แ ละวิ ธี ก ารบริ ห ารทรัพยากรบุ คคล            
ด้านการพัฒนาระบบงานและอัตราก าลัง  

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ ศึกษา วิเคราะห์ สรุปรายงาน เสนอแนะ การปรับปรุง    
การแบ่งส่วนราชการภายใน การจัดท าแผนอัตราก าลังของ   
กรมปศุสัตว์ เพ่ือให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับความ
ต้องการก าลังคนของหน่วยงานต่างๆ อย่างมปีระสิทธิภาพ 

๓ ศึกษา วิเคราะห์ สรุปรายงาน เสนอแนะ การขอก าหนด
ต าแหน่ง การประเมินค่างาน การเปลี่ยนชื่อต าแหน่ง      
ในสายงาน  และการ เกลี่ ย อัตราก าลั ง  เ พ่ื อ ให้ เ กิ ด             
คว าม เหมาะสมกั บภาระง านที่ เ กิ ด ขึ้ น  และสร้ า ง
ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ใ น ส า ย ง า น อ า ชี พ ใ ห้ กั บ บุ ค ล า ก ร              
ในการปฏิบัติงาน 



    

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๔ ศึกษา วิเคราะห์ สรุปรายงาน จัดท าข้อเสนอปรับปรุง

หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การบริหาร
ผลการปฏิบัติงาน เกิดความเป็นธรรมและมีประสิทธิภาพ 

 

๕ ศึกษา  วิ เคราะห์  ด าเนินการ สรุปรายงาน เสนอแนะ      
การประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
สูงขึ้นในต าแหน่งประเภทวิชาการ และต าแหน่งประเภท
ทั่วไป เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

๖  ศึกษา วิเคราะห์  จัดท า และด าเนินการเกี่ยวกับข้อมูล
สารสนเทศเกี่ยวกับการพัฒนาระบบงาน โครงสร้างและ
อัตราก าลังของกรมปศุสัตว์ เพ่ือเป็นฐานข้อมูลประกอบ  
การก าหนดนโยบายหรือการตัดสินใจด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 

๗ ด าเนินการสร้าง และพัฒนาวิธีการ เครื่องมือเกี่ยวกับ    
การวัดและประเมินต่างๆ เช่น การประเมินค่างานของ
ต าแหน่ง การประเมินผลการปฎิบัติงาน การประเมินผล
งานของบุคคล เป็นต้น เพ่ือตอบสนองต่อวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมปศุสัตว์ 

 

๘ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้
หน่วยงานในสังกัดและกรมปศุสัตว์ในภาพรวมประสบ
ความส าเร็จตามแผนงานและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

 

 

ข. ด้านการวางแผน 
 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนการท างานตาม
แผนงานหรือโครงการของหน่วยงานระดับส านักหรือกอง  
และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การด าเนินงาน
เป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 

 
 
 
 
 
 



    

 ค. ด้านการประสานงาน 
 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ประสานการท างานร่วมกัน โดยมีบทบาทในการให้

ความเห็นและค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงาน    
หรือหน่วยงานอ่ืน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์
ตามท่ีก าหนด  

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 

๒ ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงาน
หรือบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจ
และความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

ง. ด้านการบริการ 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ให้ค าปรึกษา แนะน าแก่หน่วยงานราชการ เอกชน 

ข้าราชการ พนักงานหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือประชาชน
ทั่วไป เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล และแลกเปลี่ยน
ความรู้ความเชี่ยวชาญ เพ่ือประโยชน์ต่อการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของกรมปศุสัตว์ ให้บรรลุเป้าหมายตามที่
ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดา 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ ให้ค าปรึกษาแนะน าและชี้แจงแก่ส่วนราชการ ข้าราชการ 
หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับแนวทางหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้เกิดความรู้ความ
เข้าใจและสามารถพัฒนาแนวทางการบริหารทรัพยากร
บุคคลเฉพาะส่วนได ้

 

๓ ด าเนินการพัฒนาฐานข้อมูล น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ม า ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ กั บ ก า ร บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล               
ในหน้าที่รับผิดชอบ เพ่ือการประมวล วิเคราะห์และ      
การน าเสนอนโยบาย ยุทธศาสตร์ มาตรการ แผนงาน 
โครงการ หลักเกณฑ์วิธีการในการบริหารทรัพยากรบุคคล   
ทีม่ีประสิทธิภาพ 

๔ ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท าเอกสาร  ต ารา  คู่มือ  สื่อ 
เอกสารเผยแพร่ในรูปแบบต่าง ๆ รวมทั้งพัฒนาเครื่องมือ 
อุปกรณ์ วิธีการ  หรือประยุกต์น า เทคโนโลยี เข้ามาใช้      
เ พื่อการเรียนรู้  และการท าความเข้าใจในเรื่องต่าง ๆ         
ที่เก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล  



    

ส่วนที่  ๔  คุณสมบัติที่จ าเป็นในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที ่ก.พ. ก าหนดตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ ก.พ.  

ส่วนที่  ๕  ความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจ าเป็นในต าแหน่งงาน 

ความรู้ที่จ าเป็นในงาน   

๑. ความรู้เรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคล  ระดับท่ีต้องการ ๒ 
๒. กฎหมายและกฎระเบียบราชการ 

เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ระดับท่ีต้องการ ๒  
 

ทักษะที่จ าเป็นในงาน   

๑. ทักษะการค านวณ  ระดับท่ีต้องการ ๒  
๒. ทักษะการจัดการข้อมูล  ระดับท่ีต้องการ ๒ 
๓. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ระดับท่ีต้องการ ๒ 
๔. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ระดับท่ีต้องการ ๒ 

สมรรถนะหลักที่จ าเป็นในงาน   

๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีต้องการ ๒ 
๒. บริการที่ด ี ระดับท่ีต้องการ ๒ 
๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีต้องการ ๒ 
๔. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีต้องการ ๒ 
๕. การท างานเป็นทีม ระดับท่ีต้องการ ๒ 
๖. ความใฝ่รู้รอบด้าน ระดับท่ีต้องการ ๓ 
๗. การท างานบนพื้นฐานของข้อมูลที่ถูกต้อง ระดับท่ีต้องการ ๓ 
๘. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ระดับท่ีต้องการ ๓ 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ   

๑. การคิดวิเคราะห์ ระดับท่ีต้องการ ๒ 
๒. การตรวจสอบความถูกต้องในกระบวนงาน ระดับท่ีต้องการ ๒ 
๓. การมองภาพองค์รวม ระดับท่ีต้องการ ๒ 

ส่วนที่  ๖  การลงนาม 
 

ชื่อผู้ตรวจสอบ  นายพนม  มีศิริพันธุ์                                           
           ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ 

วันที่ที่ได้จัดท า  19 กันยายน 2559 
 

 

 


